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Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmeden yurdumun ustunde tuten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir qul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibryim, bendimi cigner, asanm,

Yirtanm daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmissa celik zirhly duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakur sana va dettigi gunler Hakkn...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, suhedal
Cani, canani, butun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 2aman vecd ile bin secde edervarsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi bosanip kanli yasim,
Fiskinr ruh-t mucerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yukselerek arsa deqger belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yasamus, bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istikldlini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr (i zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Mehmetcik ilkokulu ¢alisanlari olarak temel akademik bilgi ve becerilere sahip olmak,
ogrencilerimizin kendilerine ve baskalarina deger veren, okulunu seven, 6grenmeyi 6grenen, kendine
giivenen, gecmisine ve gelecegine sahip ¢ikan, milli ve ahlaki degerlere, sanata dnem veren bireyler olarak
yetismelerini saglamak i¢in tiim ¢alisanlarimiz ve velilerimizin katilimlari ile ortak kararlar alarak
caligmalarimizi siirdiirmenin azmi igerisinde olacagiz.

2024-2028 Stratejik planinin her bir y1l1 i¢in gelisim planlarini hazirlayacagiz ve 5 yil sonra nerede
olmamiz gerekir onun plan ve hedeflerini ortaya koyacagiz.5 yil sonra son derece modern bir okulda tim
imkanlara sahip 2023 vizyonuna sahip bir yonetim anlayisi ile egitim 6gretimimizi slirdiirmenin gayreti
icerisinde olacagiz.

Bu stratejik planin okulumuzun basarisinin artirilmasina, kurum kiiltliriimiiziin gelismesine 6nemli
katk1 saglayacagina olan inancimi ifade ederek, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Cihangir OZTURK

OKUL MUDURU



iICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2.  Planlama Siireci
2. DURUM ANALIZi
2.1.  Kurumsal Tarihge
2.2, Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3.  Mevzuat Analizi
2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.  Paydas Analizi
2.7.  Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. Insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Diizey
2.7.4. Mali

Kaynaklar
2.7.5.Istatistiki

Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)
Analizi 2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

4.2. Hedefler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
4.5. Maliyetlendirme

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. EKLER



BOLUM 1

STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



GIRIS

Yasal olarak Stratejik Planlamanin tim kamu kurumlarinda hazirlanip uygulanmasi geregiyle,
Mehmetcik Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’nin olusturulmasiyla ¢alismalarimiza yasal
mevzuati, Milli Egitim Bakanligimizin ve Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlarin
incelemeyle gorevimize bagladik. Stratejik planimizi hazirlama asamasinda Miidiirliiglimiiziin yonetim
kademesi ve 0gretmenlerimizle birlikte yapilmasi gerekenleri planladiktan sonra vizyon ve misyonumuzu
belirledik. Asil ¢calisma sahasinda gérev yapan, egitim-6gretimin kalbinde yer alan 6gretmenlerimiz stratejik
planimizin hedefine ulagmasindaki asil unsuru olugturmaktadir.

Planimizin hazirlanmasindaki asil ilkemiz, olumlu yonlerimizi belirleyerek bunlari daha da ileriye
tagimak ve tizerine koyarak ilerlemek. Bunun yaninda da eksik gordiiglimiiz yonlerimizi veya ¢aligmalarimizi
belirleyerek neyi eksik yaptigimizi belirleyerek buralardaki eksikliklerimizi gidererek kendimizi okulumuzun
hedeflerine ve amaglarina ulastirmak amaglanmistir. Okulumuz sadece bir egitim yuvasi degil ayni zamanda
da gevreye 151k tutan bir 6gretim kurumu olarak da goérev yapmaktadir. Bunun bilinciyle daha kaliteli egitime
ulagilabilmesi i¢in yapilmasi gerekenlerle ilgili olarak sorgulayici bir yaklasimla hep daha iyisini arastirip o
yonde uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Amacimiz hedeflerimizi agsama asama gerceklestirerek tiim alanlarda hedefledigimiz basarilara ulagmak.

Bu siirecin bir takim ¢alismasi oldugunun bilincindeyiz ve ekip olarak hedeflerimize ulagmak i¢in gereken
gayreti gostermekteyiz.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile basglamistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Cihangir OZTURK Okul Miidiirii Burcu COT BEKTAS Miidiir Yardimcisi
Sibel CEKER Siif Ogretmeni Murat YILMAZ Sinif Ogretmeni
Huriye TURE Siif Ogretmeni Giilcihan A. DEMIRBAG  [Smif Ogretmeni
FD Okul Aile Birligi Bagkani Ayhan DANACI Sinif Ogretmeni
DD OAB Yonetim Kurulu Uyesi AA Veli

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gorligmeler yapilmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir



yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olacaktir. Mehmetcik Ilkokulunun stratejik planlama ¢alismasinda dnce gerekli
toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, calisan) diizenlenmis, anket sonuclar1 tespit
edilmisgtir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmistir.
Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun
amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejileri ve performans gostergeleri ortaya konulmustur.
Bu ¢aligmalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmigtir.

STRATEJIiK PLAN OLUSUM SEMASI

\ (T

Sekill:Mehmetgik Ilkokulu Stratejik Planlama Siireci




BOLUM II

DURUM ANALIZi



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarihce

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giiclii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1959 yilinda Tugay Komutanlig:1 tarafindan kurulan barakada egitim 6gretime Helvaci
Ilkokulu olarak baslamistir.1964 yilinda Tuggeneral Hikmet AKINCI Pasamizin hizmetleri, komuta
kademesinin ve Mehmet¢igimizin gayretleriyle 4 (dort) derslik yapilmistir. Milli Egitim Midiirligi AKINCI
ILKOKULU olarak ismini degistirmeyi 6nermis fakat kiymetli komutan buna razi olmayip, Mehmetgigin
eseri oldugunu belirtmesi iizerine okulumuzun adt MEHMETCIK ILKOKULU olarak degistirilmistir.

1980 yilinda Tugay komutani Sayin Ali KOLCU” nun hizmetleri ile 3 metre yiiksekliginde 105 metre
uzunlugunda ¢evre duvari yine Mehmet¢igimiz tarafindan yapilmistir. Bugiin o duvar ve bahgenin bir kismi1
duble yol yapimi nedeniyle yola gitmistir.

Ogrenci fazlaligindan dolay1 okul yetersiz kalinca gérevi Tugay komutan: sayin Rasim BETIR Pasa
omuzlamistir. Sayin Pasamizin ve komuta kademesinin iistiin gayreti ve askerlerimizin el emegi ile 3
dershane,1 depo ve 10 kisilik tuvalet yapilarak 21 Ekim 1986 tarihinde agilis1 yapilmistir.

1997-1998 Egitim Ogretim yilinda ilkdgretimin 8 yila c¢ikmasiyla okulumuzun adi MEHMETCIK
ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir. Depo olarak kullanilan yer okulumuzun imkanlariyla okul
Oncesi egitime ayrilmis , anasinifi olarak diizenlenmis ve egitime baglamistir.

Biitin bu eklemelere ragmen O&grenci saymmizin artmasi, ikili O6gretim yaptigimiz halde
dershanelerimizin yetmemesi nedeniyle il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 3 kat icerisinde 10 derslik ,1
laboratuar,1 teknoloji sinifi, 6gretmen odasi, idare odalar1 ve ¢esitli arag gere¢ odalar1 bulunan yeni binamiz
yapilarak 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda normal &gretim olarak hizmete girmistir. Daha sonra 2011
yilinda 8 derslikli ek bina yapilmig ve hizmete girmistir.2012 yilinda Egitim sisteminin degismesi ile
Okulumuz da hem Mehmetcik Ilkokulu hem de Mehmetgik Ortaokulu olarak ikiye ayrilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Mehmetgik Ilkokulu stratejik plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes boliimden olugmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi
ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim bolimi egitim ve dgretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak {izere {i¢ tema halinde yapilandirilmistir. Performans gostergelerinin %67,5’inde
2023 yil1 hedeflerine biiylik oranda ulasilmis ya da hedefler asilmistir. Gostergelerin %35,5’inde hedeflere
makul diizeyde ulasilmis, %2’inde ise 2018 yilina gore gerileme gézlenmistir. 2023 yil sonu verilerine gore
2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinden sinavla 6grenci alan okullara yerlestirme
ylizdesi 2018 yilina gore gerilemistir. Okulumuzda s6z konusu yillar i¢erisinde sevgi evlerinden gelen 6grenci
sayist giderek artmis, 6grencilerimizin akademik basarisindan ¢ok okula ,arkadaslarina ve ¢evreye uyum
caligmalarinda yogunlasilmstir.

2024-2028 donemi i¢in okulumuzun giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak ulagilabilecek
yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikkler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal
yiikiimliilikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

YI”JIgI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoéneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi




Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasia Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y Onet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhig1 [Ikogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig: [Ikégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

Kalkinma Planlar1
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

2024 Y1l Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Milli Egitim Sura Kararlar

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 6. Faaliyet Alanlar1

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Simav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Geziler

Futbol , Geleneksel Cocuk Oyunlari

koro, resim, Masal dinletisi

Hizmet i¢i egitim, kademe terfi, 6zliikk haklari

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek

Ogrenci Gelisim Dosyasiyla degerlendirme
Stire¢ Odakli Degerlendirme,

Sosyal etkinlikler, sportif faaliyetler, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler




Tablo 7. Uriin-Hizmet Listesi

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢calismalari

Ogrenim Belgesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Bilimsel arastirmalar

Yaygin egitim

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis
ve kbs sistemleri tlizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Sinif dgretmenlerimiz dgrenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
gorlismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sinif ve Ogrenciler giidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.



2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
gorlisleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.



Veli Anketi Sonuglari:

1) Velilerimizin “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” Sorusuna verdikleri cevaba gore;
%29,2’si kesinlikle katiliyorum, %46,2’si katiliyorum, %15,4’1 kararsizim,%35,6 s1 katilmiyorum ve %3,6’s1 da
kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2) Velilerimizin “Okul temiz ve hijyeniktir.” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %18,5’1 kesinlikle katiliyorum,
%35,41 katiltyorum, %24,6’s1 kararsizim,%10,8’1 katilmryorum ve 9%10,8’i de kesinlikle katilmiyorum
demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3) Velilerimizin “Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.”
Sorusuna verdikleri cevaba gore; %27,7’si kesinlikle katiliyorum, %44,6’s1 katiliyorum, %10,8’1 kararsizim,
%9,2’s1 katilmiyorum ve %7,7’si de kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

10,8% @ Katihyorum
& Kararsizim
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum




4) Velilerimizin “Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ” Sorusuna verdikleri
cevaba gore; %39,1°1 kesinlikle katiliyorum, %42,2’si katiliyorum, %7,6’s1 kararsizim, %7,6’s1 katilmiyorum
ve %3,6’s1 da kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

5) Velilerimizin “Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %37,5°1
kesinlikle katiliyorum, %39,1°1 katiliyorum, %14,1°1 kararsizim,%3,3’t katilmiyorum ve %6’s1 da kesinlikle

katilmiyorum demistir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
& Kararsizim
A @ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum

6) Velilerimizin “Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Sorusuna verdikleri cevaba gore; %29,7’si kesinlikle katiliyorum, %46,9’u katiliyorum, %9,4’i
kararsizim,%8,2’si katilmiyorum ve %7,8si da kesinlikle katilmiyorum demistir.

2

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




7) Velilerimizin “Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi
ve rehberlik saglar. ” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %25°1 kesinlikle katiliyorum, %51,6’s1 katiliyorum,
%14,1°1 karars1zim,%6,3’1i katilmiyorum ve %4,6’s1 da kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ HKesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8) Velilerimizin “Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.” Sorusuna verdikleri
cevaba gore; %43,8’1 kesinlikle katiliyorum, %39,1°1 katiliyorum, %18,9’u kararsizim,%11,3’1 katilmiyorum
ve %17,6’s1 da kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Keasinlikle Katilmiyorum

9) Velilerimizin “Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %23,4’1 kesinlikle
katiliyorum, %48,4’1 katiliyorum, %17,2°si kararsizim,%5,6’s1 katilmiyorum ve %7,6’s1 da kesinlikle
katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

O Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum




10) Velilerimizin “Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %21,9’u
kesinlikle katiliyorum, %56,3’1i katiliyorum, %10,9’u kararsizim,%8,6’s1 katilmiyorum ve %7,6’s1 da kesinlikle

katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Kathyorum

& Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

11) Velilerimizin “Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %23,8’i
kesinlikle katiliyorum, %52,4’1i katiliyorum, %15,9’u kararsizim,%5,6’s1 katilmiyorum ve %7,6’s1 da kesinlikle

katilmiyorum demistir.

_a

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

12) Velilerimizin “Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %50’si
kesinlikle katiliyorum, %40,6’s1 katiliyorum, %1,2’si kararsizim,%4,2’si katilmiyorum ve %5’i de kesinlikle

katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katihyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

& Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



13) Velilerimizin “Cocugumu okumaya tesvik ederim.” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %56,3’l kesinlikle
katiltyorum, %37,5’1 katiliyorum, %1,2’si kararsizim, ve %5°1 da kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Keasinlikle Katilyorum
@ Kathyorum

& Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilimiyorum

14) Velilerimizin “Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.” Sorusuna verdikleri cevaba gore; %58,7’si kesinlikle
katiltyorum, %28,6s1 katiliyorum, %8,2’si kararsizim,%1,3 1 katilmiyorum ve %4’ de kesinlikle katilmiyorum
demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Ogrenci Anketi Sonugclari:

1) “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna 6grencilerimizin; %28,4’1 kesinlikle katiltyorum, %41,2°1
katiltyorum, %19,6’s1 kararsizim, %5,2’si katilmiyorum ve %35,2’si da kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2) “Okul temiz ve hijyeniktir.” Sorusuna égrencilerimizin; %10,8’1 kesinlikle katiltyorum, %38,2’1 katiliyorum,
%24,5’1 karars1zim,%14,7’si katilmiyorum ve %11,8’1 da kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katihyorum
@ Kararsizim
/_,_/""/11_15-:_:.;} @ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3) “Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.” Sorusuna 6grencilerimizin; %18,2’si kesinlikle katiliyorum, %38,4’1
katiltyorum, %22,2’si kararsizim,%14,1°1 katilmiyorum ve %7,1°1 da kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




4) “Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.” Sorusuna dgrencilerimizin; %30,4’l kesinlikle
katiliyorum, %45,1°1 katiliyorum, %15,7’si kararsizim,%6,6’s1 katilmiyorum ve %7,6’s1 da kesinlikle
katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

5) “Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.” Sorusuna
ogrencilerimizin; %33,3’ii kesinlikle katiliyorum, %43,1’1 katiliyorum, %12,7°si kararsizim, %7,6’s1
katilmiyorum ve %3,3’{i de kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Keasinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6) “Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.” Sorusuna &grencilerimizin; %35,3’ii
kesinlikle katiliyorum, %50’si katiliyorum, %6,2’si kararsizim,%3,6’s1 katilmiyorum ve %3,7’si de kesinlikle
katilmtyorum demistir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




7) “Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.” Sorusuna
ogrencilerimizin; %?29,7’si  kesinlikle katiliyorum, %42,6’s1 katiliyorum, 9%14,9’u kararsizim,%7,7’si
katilmiyorum ve %5,1°1 de kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

8) “Okul bana yeterli ders dist etkinlik olanaklar1 sunuyor.” Sorusuna 6grencilerimizin; %16,8’1 kesinlikle
katiliyorum, %29,7’si katiliyorum, %?20,8’1 kararsizim,%22,8’i katilmiyorum ve %9,9’u da kesinlikle
katilmiyorum demistir.

@ EKesinlikle Katillyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

9) “Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor.” Sorusuna &grencilerimizin;
%44,6’s1 kesinlikle katiliyorum, %40,6’s1 katiliyorum, %5,8’si kararsizim,%5’1 katilmiyorum ve %4°l da
kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Keasinlikle Katihyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Keasinlikle Katilmiyorum




10) “Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.” Sorusuna dgrencilerimizin;
%29,41 kesinlikle katiliyorum, %50°si katiliyorum, %6,8’1 kararsizim,%9,8’i katilmiyorum ve %4’ de
kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizim

@ Katilmryorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

11) “Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler yeterlidir.” Sorusuna Ogrencilerimizin; %16,7’si
kesinlikle katiliyorum, %33,3’t katiliyorum, %22,5’1 kararsizim,%15,7’si katilmiyorum ve %11,8’si de
kesinlikle katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katihyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

12) “Okuldaki Ders dis1 etkinlikleri yeterli buluyorum.” Sorusuna ogrencilerimizin; %14,6’s1 kesinlikle
katiltyorum, %26’s1 katiliyorum, %36,5’1 kararsizim, %38,3’1i katilmiyorum ve %14,6’s1 da kesinlikle
katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Ogretmen Anketi Sonugclari:

1) “Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.” Sorusuna 6gretmenlerimizin; %46,2’si kesinlikle
katiltyorum, %30,8’1 katiliyorum demistir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

2) “Okul temiz ve hijyeniktir.” Sorusuna O6gretmenlerimizin, %353,8’1 kesinlikle katiliyorum, %15,41
katiltyorum ve %23,1°1 de kararsizim demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

3) “Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir.” Sorusuna
Ogretmenlerimizin; %69,2’si kesinlikle katiliyorum, %23,1°1 katiliyorum,%7,7’si de katilmiyorum demistir.

@ Keasinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




4) “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.” Sorusuna 6gretmenlerimizin; %53,8’1 kesinlikle
katiltyorum, %38,5’1 katiliyorum, %7,7’si de kararsizim demistir

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

5) “Okul yonetimimiz Ogretmenleri etkin bir sekilde yoOnlendirir.” Sorusuna ogretmenlerimizin; %53,8’1
kesinlikle katiliyorum, %30,8’1 katiliyorum, %15,4°1 kararsizim demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

6) “Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.” Sorusuna 6gretmenlerimizin;
%46,2’si kesinlikle katiliyorum, %46,2’si katiliyorum demistir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




7)  “Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.” Sorusuna
ogretmenlerimizin; %46,2’si kesinlikle katiliyorum, %38,52i katiltyorum, %7,7’si de katilmiyorum demistir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

8) “Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim.” Sorusuna égretmenlerimizin; %331 kesinlikle katiliyorum, %76,9°u
kesinlikle katiliyorum ve %23,1°i de katiliyorum demistir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

O Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

9) “Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” Sorusuna 6gretmenlerimizin; %53,8’1 kesinlikle katiliyorum, %38,5’1
katiliyorum ve %7,7’si de kararsizim demistir.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

& Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum




10) “Okulumuza aidiyet hissediyorum.” Sorusuna dgretmenlerimizin; %76,9’u kesinlikle katiliyorum, %23,1°1
katiliyorum demistir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum




2.7.0kul /Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiri, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde

etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir.

2.7.1. Teskilat Yapis1

Okul Gelisim Yénetim Okul-Aile Birligi
Ekibi

Kurullar:
Komisyonlar: (] gretmenler Kurulu
Satin Alma Sube Ogretmenler
Komisyonu Kurulu
Muayene ve Rehberlik ve

: Burcu COT BEKTAS . ..
Teslim Alma Miidiir Yardimeisi Psikolojik Danigma

Komisyonu Hizmetleri
Eser inceleme Komisyonu
Komisyonu Ogrenci

Demirbas Sayimi Davranislarimni
Komisyonu Degerlendirme
Kurulu

Biiro Hizmetleri )
Yardimci Hizmetler

TABLO. 8.0KULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

Gorevler Gorevle Ilgili bolim,

birim, kurul/komisyon  isbirligi(paydaslar)

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak okul Aile Birligi O.I§UI y6netimi, 6gretmen ve Ogrenci
olusturmak diger ¢alisanlar
Egitim-Ogretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en dst Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler | Ogrenci
karar alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yoénetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve Psikolojik Danisma ve Rehberlik | Sinif Rehber Ogretmenleri, Ssrenci
gelistirilmesi Hizmetleri Ylritme Komisyonu | Okul Yonetimi &

. . . . . - . Okul Yoénetimi, Rehberlik
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesinin yapilmasi, Ogrenci Davranislari . . .

erekli yaptirim ve odillendirme islemlerinin yapilmasi Degerlendirme Kurulu servisi, Sinif Rehber Ogrend
& yap 3 yap ) & Ogretmenleri

S - Okul Yonetimi, Okul Ail . .

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Bir::gi onetimt utAle Ogrenci
Paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim-
6.§.reAtimi.n niteligini ve 6érenc.i b.asarlsn.\.lvartlrr.nak, okullun Okul Gelisim Yénetim Ekibi (?Iful Yonetimi, . Bgrenci
fiziki ve insan kaynaklarinigelistirmek, 6grenci merkezli Ogretmenler, Veliler
egitim yapmak, egitimde planh ve strekli gelisim saglamak




2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 9.Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFV/A | 7 7 14
/A 10 9 19
2/A 7 13 20
3/A 8 7 15
3/B 6 11 17
4/A 9 11 20

TOPLAM 40 ‘ 31 91

Tablo 10. OGRETMEN NORM KADRO DURUMU

BRANS ADI NORM KADRO KADROLU GOREVLENDIRME Toplam

T O R O S W
| 1

OOneesi | | o i
| 6

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi

| ol O ©
]

100

Tablo12.0kul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi



2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 13. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢ci Programlar

Adive Soyadi Gorevi

Cihangir 0ZTURK

Katildig1 Calismanin Adi
OBA Egitimleri
Bilgisayar Kullanim Kursu, Yangin Egitimi Kursu

[k Yardim Egitimi Kursu, Aile Egitimi Kursu

Kapsayic1 Egitim Yéneticilerin Egitimi Kursu, Olcme Degerlendirme Semineri,

(Ozel Egitim Semineri, Egitim Yénetimi Semineri

Toplam Kalite Yonetim Bilgilendirme Semineri,

Temel Is Saghigive Giivenligi Kursu, Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik
Semineri

Miidiir

Burcu COT BEKTAS ardimcisl

OBA Egitimleri
Cevre Konulu Egitici Egitimi Kursu, Galisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu, HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu, Ozel Yetenekliler Destek Egitim
Odasi Farkindalik Kursu, Okul Aile Isbirligi Gelistirme Progranm Egitimi Kursu, {1k
Yardim Egitimi Kursu, Ozel Egitim Hizmetleri Semineri, Trafik Giivenligi Egitimi
Semineri,

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

HiZMET SURELERI

1-3 Yil

TOPLAM

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20

20 ve uzeri

Tablo 15. Ogretmenlerin Ogrenim Durumu




OGRENIM DURUMU TOPLAM

DOKTORA
YUKSEK LISANS
LISANS

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

GOREVI KADIN | ERKEK EGITIM DURUMU HiZMET YILI TOPLAM

71 Memur I I I I
72 Hizmetli I I I I
S| Siirekli fsci 0 2 31-20 2
4 Iskur Personeli | 0 il 1

Tablo 17. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calsanin Unvam Gorevleri

(Okulun en {iist diizey yoneticisidir.
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinlitk
isleyisini denetler.

Okul /Kurum Miudiirti [Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve
bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢aligir.

Okulun temizlik ve diizenini saglar.

Okulun i¢ ve dis giivenligini saglar.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

IMiidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudur Yardimeisi

[kogretim okullarinda dersler smif dgretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,

- programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

Ogretmenler ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
iikiimliidiirler. Derslerini brang 6gretmeni okutan simif gretmeni, bu




ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci meveudu, yatili-giindiizlii, normal
eya ikili 6gretim gibi durumlari géz Oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal
0gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
ygularlar.

. . . Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve
Y Onetim Islerl ve Biiro Memuru biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tarlar.

ardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
oplamak,

agvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimc1 Hizmetler Personeli [Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
asima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki teknolojik arag gerecler ve ihtiyacimiza iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 18. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Aracg -Gerecler 2023 Yili Mevcut Sayisi

Bilgisayar

Akalli Tahta

Tablet

Diziistii Bilgisayar




Yazici 3

Tarayic1 1

Tepegoz 0

Projeksiyon 0

Televizyon 2

Internet Baglantisi 0

Fen Laboratuari 0

Bilgisayar Lab. 0

Faks 0

Fotograf Makinesi 0

Kamera 10

Baski1 Makinesi 1

Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi ihtiya¢
Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Ekipman Odas1 X 1 B
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 B
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X 1 i
Spor Salonu X 1 B
Kantin X 1 B
Fen Laboratuvari X 1 B




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yOnetimi silireci kapsaminda finansal
kaynaklar  yonetilmektedir. ~ Okulumuzda  finans  kaynaklar  yilhik  biitge  planina  gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri kantin, kermes, anasinifi
aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biit¢esi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini  destekleyecek dogrultuda  Oncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine igslenmektedir.

Tablo 20. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,giivenlik) ticret, vergi,

Personel sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢lik onarim; makine,

Onanm bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler ‘l tkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik emizlik malzemeleri alimi

Tletisim elefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

AR | | |
ARCAMA KA ! GELIR GIDER GELIR GIDER GELIiR GIDER
3.174,75 (772,03 6.389,22 [2.318,42 10.103,80 [777,00

Not: Tabloya devreden bakiye dahildir.

2.7.5.Istatistiki Veriler

Tablo 22. YILLARA GORE OGRENCI MEVCUTLARI

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

97 124 83 100 92 105 105 111 92 118
210
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuzun iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.
Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmas1 bu analizin
ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar igerisinde gerceklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagir potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.

Tablo 24. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler ‘ Ekonomik etkenler

Engelli Ogrenci Sayisi



*%* Okulumuzun bulundugu ¢evrenin genel gelir

durumu,
+¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, +¢ s kapasitesi,
+¢ Bakanlik ve il stratejik planlarinin incelenmesi, +* Okulumuzun gelirini arttirici unsurlar,
% Yasal yiikimliiliklerin belirlenmesi, +¢ Okulumuzun giderlerini arttiran unsurlar,
% Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, +¢* Tasarrufsaglama imkanlari,
+* Okulumuzun ¢evresindeki politik durum ¢ Issizlik durumu,

) . . . . A
%* Mal-turin ve hizmet satin alma imkanlari,

+* Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

% Bilisim Teknolojileri,

% Kariyer beklentileri, ’f‘ Tfekfloloji kullalmmAma egilim,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ** Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

¢ Egitimde firsat esitligi ¢+ Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler, Medyanin
+¢* Saglik bilinci, beslenme aliskanhklar etkileri,

* Hayatbeklentilerindeki degisimler ¢ Her sinifta akill tahtanin bulunmasi,

+¢* Beslenme aliskanliklari,

+* Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak
¢ Toplumdaki etkili degerler g p ?

kullanilmasina yonelik planlanmasi

Cevresel Etkenler

¢ Toprak yapisinin tarim icin elverisli olmasi

+¢* Bitki értiisiiniin zengin olmasi

+¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar
+¢ Tarimsal faaliyetlerin cok olmasi

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir.

Tablo 25. GZFT Listesi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

/ . .. . @, . .
**YoOnetici sayimizin yeterli olmasi **Okul binasinin eski olmast

+*[dareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi +$* 1sinma sisteminin kémiirlii olmast
p $




N o o o o * o o 0_ 10550
+»* Ogretmen kadrosunun dinamik ve azimli olmasi **Hizmetli personel yetersizligi

+¢Velilere uygun etkinliklerin diizenlenmesi +* Okul mevcudunun az olmasi
*#Ogrencilerde  disiplin ve devamsizlik sorunlarinin +* Okulun kapali spor salonunun olmamasi

olmamast ¢ ilkokul ve ortaokul égrencilerinin ayni bina igerisinde
¢ Farkli ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek igin etkin egitim gormesi

bir politikamizin olmasi *¢Ogrencilerin  sosyal ve  kiiltiirel  faaliyetlerini
+¢*Kurum icinde hizmet ici egitime 6nem verilmesi stirdiirebilecegi alanlarin yetersizligi

+»Velilerin okula kars1 olumlu tutum iginde olmasi
+* Okulun temiz ve hijyenik olmasi

+»*Belediye ile iyi iliskiler icinde olunmasi

TEHDITLER

+* Internet baglantisinin olmasi +¢*Bilisim alt yapisinin yetersiz olmasi

*¢Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi *¢*Yore halkinin biiyiik cogunlugunun gecimini hayvancilik
¢ Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii olmas1 ve asgari iicret ile ¢aligmasindan kaynakli gecim konusunda
+»* s ve islemlerin idareciler arasinda esgiidiimle yiiriitiilmesi sikintilar yaganmakta

#*Kasabamizda hayirsever esnaflarin bulunmast *¢sevgi evleri dgrencilerinin yogun olmasi , &grencilerin

psikolojik sorunlar1 ve egitime olumsuz bakis agilarinin

**Okulumuzun mevzuat ve yasalara uygun olarak . >
fazla olmasi , diger 6grencilerle olan uyum sorunlari

ylirtitiilmesi

+*»Egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelismesi

2.10.Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime
Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim




+¢ Okul 6ncesi egitimde okullasma.

*»Egitim — Ogretimi tamamlama

**Egitim — Ogretime katilim

*»Ogrenci gelisimine yonelik veli
egitimleri.

¢ Devamsizlik yapan 6grencilerin
takibinin yapilmasi

*#Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindan  okullarda  egitim
alamayan bireylere evlerinde ve
hastanelerde egitim verilmesinin
saglanmasi

+»*Paydas Kkitlesinin okula uyumlu
olmasi

+#*Rehberlik Arastirma Merkezi ve
Rehberlik Servisi g¢alismalarinin
devami

+»*Ogrenci basarist

+»Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

+*Okul saglig1 ve hijyen

+ Zararli aliskanliklar

+»*Dezavantajli
faaliyetler

Ogrencilere  yonelik
¢ Calisanlarm Erasmus ve E-twinning
gibi ulusal ve uluslararasi projelerde
hareketliligi,

+* Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet alanlarina katilmast

**Paydas  memnuniyetine  yonelik
egitim- Ogretim ortamlarinin
arttirilmasi

**Veli ve 6gretmen goriisleri sonrasinda
gerektiginde uygulanmasi

¢ Yakin ¢evrede bulunan bir iist egitim-
ogretim kurumlarinin sayica fazla
olmas1

“* Aktif o6grenme, grup ve ekip
caligmalari, uygulama, gezi vb.

#*Harita, afis ve levhalar
**Geometri ve kesir takimlar1 vb.

+¢Duyurularin zamaninda yapilmasi
Vel iletisimde
kullanilabilir olmasi

teknolojinin

o, . P
**Kurumlar arasi iletisimin hizli ve
yaygin olmasi.

+¢Beseri altyapi

o, g . .

**Fiziki ve mali altyap1

7 . . .

**YOnetim ve organizasyon

+¢*Enformasyon
kullaniliginin arttirilmasi

teknolojilerinin

+¢{lkokul ve ortaokul dgrencilerinin ayni
bina iginde egitim gbrmesi

° ..
**Teknolojik donanimin olmasi

+¢*Okulum Temiz belgesinin olmas1

+¢Is giivenligi planmin olmasi
+¢Okul giivenlik personelinin bulunmasi




BOLUM III

GELECEGE BAKIS

3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ >

Ogrenmeyi bir yasam tarzi haline getiren, gelecek yiizyillarin ihtiyaglarini bilerek ona gore
hazirliklarin1 yapan, yasanilan zamanin da biitiin teknik ve teknolojik gelismelerini biinyesinde barindiran
duyarl ve sorumluluk sahibi insanligin temsilcilerini yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ >




Yasanilan zamanin gereklerine gore degil gelecek ylizyillarin ihtiyaglarini bilerek ona gore hazirlik yapan
gengler yetistirmek.
3.3.TEMEL DEGERLERIMIZ *
1.Vatanini milletini sevmek , bayragina sahip ¢ikmak
2.Manevi ve kiiltiirel degerleri tanimak ve tanitmak
3.Kendi ile barigik 6zgiiveni tam bir birey olmak
4 Katilimei,hosgoriilii ve yapict olmak
5.Cevresiyle barisik olmak
6.Firsat ve imkan esitligi saglamak
7.Egitim 6gretimdeki yenilikleri benimsemek ve bunlar1 uygulamak
8.Teknolojik olanaklar1 kullanma gayreti i¢inde olmak
9.Girigimcilik ruhuna sahip olmak

10.Calismalarda ekip ruhunu 6n planda tutmak



BOLUM IV
AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

‘/r 1\-

Amac ve Hedeflere liskin Mimari




RETIME ERISIM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

EGITiM VE OGRETiMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig: kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasitesi ve
fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligi
gelistirilecektir.

TEMA: EGITIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

i{?ﬁg IIEJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe | b angic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi $1ANgI¢ P

(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhg | Sikhig:

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
PG 1.1 ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 30 %90 %93 %95 %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
ogrenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
PG 1.2 eden 6grencilerin katilim sagladigi 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 %80 6 ay 6 ay
derslerin not ortalamasi

20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan

PG 13 Sgrenci orant (%)

20 %4 %4 %3 %02 %1 %0 6 ay 6 ay

20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan

PG 14 Sgrenci orant (%)

20 %3 %3 %02 %02 %1 %0 6 ay 6 ay




Ko?rdlnator Okul Miidiirti, Miidiir Yardimcilart

Birim

isbirligi

Yapilacak Brans Ogretmenleri, Simf Ogretmenleri, Veliler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 ilgisiz olmalart
S.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

Strateiiler S.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

J S.3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet

Tahmini 78.000 TL

Tespitler DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak dijital platformlar ve yazili, gérsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.

intiyaclar DYK’ lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Hedefe | g angic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor

HEND LR s 48 Bl E(t;‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhg | Sikhg
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis 40 15 20 20 323 30 32 6 ay 6 ay

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2 diizenlenen faaliyet sayisi 30 6 7 8 10 11 13 6 ay 6 ay
(Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.)

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG 2.3 diizenlenen faaliyet sayisi 30 5 7 9 10 12 15 6 ay 6 ay
(Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)

Koordinator

g Okul miidiirii, Miidiir yardimcilar, Tiim Ogretmenler
Birim




isbirligi

Yapilacak Toplum Saglig: Birimleri, Belediye, il Milli Egitim Miidiirligii
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere ailede kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 47.500 TL
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
P .. q Hedefe .

PG NO erformans Gostergeleri Etkisi Basl?ng.lg 2024 2025 2026 2027 2028 Izlen{e Rapo~r

(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhg | Sikhig:

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

PG 2.2.1 ; . 20 % 30 %35 | %400 | %45 %50 %55 6 ay 6 ay
alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki

PG 2.2.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 %50 % 30 % 35 %40 %45 %50 6 ay 6 ay
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

PG 2.2.3 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 %5 % 6 %7 %9 %12 %16 6 ay 6 ay
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlari alt baghiginda

PG 2.24 20 %25 % 35 %45 % 50 %55 % 60 6 ay 6 ay

en az bir faaliyete katilan 6grenci orant
(%)




PG 2.2.5

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik 20 5 6 8 12 13 14 6 ay 6 ay
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Tiim Ogretmenler

gﬁ,}:ﬂ"g;gap"mk Genglik ve Spor il Miidiirliigd, {l Milli Egitim Miidiirliigii
. -Okul bahgesindeki oyun alanlarinin istenilen diizeyde ihtiyaglara cevap verememesi

Riskler . A U . R
- Ogrencilerin sosyal girigsimcilik konusundaki isteksizligi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin géziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler

Stratejiler artinlacaktir. o o —
S5 Okul bahgeleri gocuklarn geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 55.500 TL
- Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalar,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla desteklenmesi,

Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi i¢in finansman saglanmast,
- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmast,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olugturulmasi.

ihtiyaglar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarmin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi caligmalarmin yapilmasi.

KURUMSAL KAPASITE

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.
. q Hedefe :
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme | Rapor
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhg | Sikhg

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler,

PG 3.1.1 spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler 100 4 6 9 12 15 16 6 ay 6 ay
vb.) sayisi.

Koordinator | o1 Midiirii

Birim

isbirligi

Yapilacak Belediye, Kamu idareleri

Birim(ler)

Riskler Fiziki diizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin yiiksek olmasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okulda yeterli alanin olmamasi

Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

J S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 180.000 TL




Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi

eritiey Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarmn olusturulmasi
ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
Fiziki alan ve bahge iyilestirmelerinde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

KURUMSAL KAPASITE

Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.
= q Hedefe :
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme | Rapor
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhg | Sikhg

Bagimlilikla miicadele ile ilgili
PG 3.2.1 konularda egitim alan 6grenci ve 15 190 200 205 210 215 220 6 ay 6 ay
Ogretmen sayisi

Akran zorbalig ve siber zorbalikla
PG 3.2.2 ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 20 140 160 180 190 200 210 6 ay 6 ay
ogrenci ve veli sayisi

Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
PG 3.2.3 konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 175 185 300 350 400 450 6 ay 6 ay
Ogretmen ve veli sayisi

Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayis1

PG 3.24 20 170 200 220 250 270 300 6 ay 6 ay




PG 325 Sivil savunma egitimlerine katilan 15 180 220 | 250 | 2280 | 300 | 330 | 6ay | 6ay
6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 7 9 10 12 14 16 6 ay 6 ay
gi(;(i)ll;:imator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilar1 ve Tiim Ogretmenler
isbirligi
Yapilacak Belediye, Kamu idareleri, Rehberlik Aragtirma Merkezi, Toplum Sagligi Merkezi
Birim(ler)
Riskler Velilerin egitimlere istenilen diizeyde katilmamasi
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
Strateiiler calismalar yapilacaktir.
J S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
Ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet
Tahmini 32.000 TL
Tespitler Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
ihtiyaglar Rehber Ogretmen eksikligi
Maliyetlendirme

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yullik
Toplam
AMAC 1
Hedef 1
AMAC 2
Hedef 1 7500 9000 10000 12000 7500 47500
Hedef 2

AMAC 3
Hedef 1 25000 30000 40000 45000 50000 18000
Hedef 2 5000 6000 6500 7000 7500 32000




IAMAC TOPLAM

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu

Hedef1.1

2024

12000

2025

13000

2026

15000

2027

18000

20000

Toplam
Maliyet

78000

7500 9000 10000 12000 7500 47500
Hedef 1
8000 9000 10000 11000 12500 55000
Hedef 2
Hedef 3.1
190000
Hedef 3.2 5000 6000 6500 7000 7500
32000

TOPLAM

92000

116500

133000

142500




BOLUM V

IZLEME VE DEGERLENDIRME



[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama
sonuglariin amag ve hedeflere kiyasla 6lgiilmesi ile sz konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarmin olusturulmas: ve hedeflere iligkin
somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarm yani sira yil icindeki
uygulamalarin takibine imkan tantyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Mehmetgik Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modelinin gergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespit
edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaglarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin
gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Yil sonu gergeklesme
durumlar1, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

( Gostergelere iliskin\
yilin ilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti y,

A
Yillk gerceklesme (
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini igeren raporun
degerlendirilmesi Ust yoneticiye sunumu
Yillik gerceklesme -
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri igin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi

N 3

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu
Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci



izleme

Degerlendirme
Donemi

Birinci

Gerceklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Donemi
Siire¢c Aciklamasi

-Performans gostergelerinin 6 aylik
gerceklesme durumlarina iliskin

Zaman
Kapsam

izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme f o . . . .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Doénemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gergeklesme durumlarina iligkin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
- . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yl
Degerlendirme S
Dénemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

MEHMETCIK iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi

Adi1 Soyadi Unvam Imzas1
Burcu COT BEKTAS Miidiir Yardimcisi
Ayhan DANACI Siif Ogretmeni
Deniz ARSLAN Tiirkge Ogretmeni
Murat YILMAZ Siif Ogretmeni
Cihangir OZTURK

Okul Miidiirii:




